aus:
Johannes Bergemann,

Orientierung Archdologie: Was sie kann, was sie will.
rowohlts enzyklopddie. Rowohlt Taschenbuch Verlag.
Hamburg 2000.

5. An der Schwelle Universitit—Beruf

Uber den Schritt von der Universitit in den Beruf, von der Ausbil-
dung ins Arbeitsleben, denken viele Studierende in den geisteswis-
senschaftlichen Fachern wihrend des Studiums wenig nach. Sie
verlegen diesen Wechsel in Gedanken in eine ferne Zukunft. Und
das ist gut so, denn man kann sagen, dass die Studienanfianger
diese Facher cher aus Interesse an den jeweiligen Gegenstanden
wahlen als mit einer konkreten Idee, was sie nach dem Studium be-
ruflich damit anfangen wollen. Trotzdem muss man sich natiirlich
Klarheit verschaffen, worauf man sich einldsst, wenn man damit
beginnt, eine der Archdologien zu studieren.

Von knappen Stellen und privaten Grabungsfirmen

Naturgemifs sind die Stellen, fiir die man als Klassischer Archio-
loge im engeren wissenschaftlichen Bereich in Frage kommt, nicht
sehr zahlreich. Die beruflichen Aussichten der Archiologen miis-
sen sogar als ausgesprochen schlecht bezeichnet werden.

Stellen fur wissenschaftlich arbeitende Klassische Archiaologen
bestehen vor allem in den Universitaten. Es gibt etwa 30 Seminare
und Institute allein fur Klassische Archdologie in Deutschland, von
denen einige jedoch von einer SchlieSung bedroht sind, dazu vier in
Osterreich und finf in der Schweiz. Geht man einmal davon aus,
dass diese Einrichtungen im Schnitt etwa drei Stellen fiir Wissen-
schaftler haben, dann errechnet sich daraus fiir Deutschland eine
Zahl von knapp 100 Klassischen Archidologen, die in unbefristeten
oder befristeten Anstellungsverhiltnissen an den Universititen ar-
beiten.

Die wichtigste Archiologen beschiftigende Einrichtung aufSer-
halb der Universitaten ist das Deutsche Archiologische Institut. Es
hat Zweigstellen in vielen Lindern des Mittelmeerraums. Fiir die
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Klassischen Archiologen sind die wichtigsten in Rom, Athen,
Istanbul, Damaskus und Madrid sowie die Zentrale in Berlin. Au-
Berdem gibt es eine Dependance in Kairo, an der tberwiegend
Agyptologen arbeiten. Die Zweiginstitute, die sich mit dem Mittle-
ren Osten beschiftigen, sind wegen der politischen Lage im Iran
und Irak derzeit in Berlin konzentriert. An diesen Instituten durf-
ten etwa 50 Stellen fiir Klassische Archdologen vorgesehen sein. In
beiden Bereichen, Universitit und Forschungsinstitute, wird die
Zahl der Stellen kunftig rucklaufig sein.

Dazu kommen einige Stellen an Museen und Sammlungen anti-
ker Objekte. Sie befinden sich u. a. in Berlin, Dresden, Hamburg,
Hannover, Kassel, Karlsruhe, Miinchen und Stuttgart. thre Zahl
diirfte zwei Dutzend kaum tbersteigen. Fiir die Klassischen Ar-
chiologen summieren sich daraus etwa 175 befristete und unbe-
fristete Stellen in Deutschland. Dazu kommen Mdoglichkeiten, im
Rahmen von Drittmittelprojekten oder auf der Basis von For-
schungsstipendien verschiedener Institutionen titig zu werden.
Eine Erhebung des deutschen Archdologen Verbands (DArV) von
1997 hat fiir diesen Zeitpunkt 247 in der Wissenschaft tatige Klas-
sische Archdologen ermittelt. Davon hatten 63 Prozent lediglich
befristete Stellen oder befristete Stipendien inne, nur 37 Prozent
dagegen eine unbefristete Stellung.

Fiir die Absolventen der Christlichen und der Vorderasiatischen
Archiologie sowie der Agyptrologie gilt etwa dasselbe wie fur die
Klassischen Archiologen. Sie konnen wissenschaftlich tberwie-
gend nur in den Universititen und Forschungsinstituten tatig wer-
den. Allein fiir die Ur- und Friihgeschichte sicht die Lage etwas bes-
ser aus, weil relativ viele Stellen bei Denkmalimtern und Museen
in Deutschland vorhanden sind; doch gibt es in der Ur- und Friih-
geschichte meist auch eine deutlich héhere Zahl an Absolventen,
die sich auf diese Stellen bewerben. Zudem arbeiten viele Ur- und
Friihgeschichtler, vor allem wenn sie das Studium mit dem Magis-
terabschluss beendet haben, in kurzfristigen, nur wenige Monate
dauernden Anstellungen im Rahmen von zeitlich limitierten Aus-
grabungsprojekten.

Fine gewisse Chance liegt in den privatwirtschaftlich organisier-
ten Grabungsfirmen. Sie iibernehmen von 6ffentlichen oder priva-
ten Auftraggebern bei Grof3projekten wie auch kleiner dimensio-
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nierten Baumafinahmen Auftrige zur archdologischen Prospektion
und anschlieSenden Ausgrabung der zur Bebauung vorgesehenen
Flachen. Hier gibt es fur Archdologen als angestellte Ausgraber
manche Beschiftigungsmoglichkeiten, in Einzelfallen sogar als pri-
vatwirtschaftlicher, selbstindiger Ausgrabungsunternehmer. Aller-
dings kann sich auch diese noch relativ junge Branche nicht von
der Situation der 6ffentlichen Kassen befreien, denn diese sind ihre
haufigsten Auftraggeber.

Schlieflich wird eine Reihe von Stellen an den provinzialromi-
schen Museen der Rheinlande und Stiddeutschlands mit Ur- und
Fruhgeschichtlern besetzt. Nicht selten haben in diesen Bereichen
aber auch Absolventen der Klassischen Archiologie die Chance,
eine Stelle zu bekommen.

Von der dornigen Karriere in der Wissenschaft

Der Weg vom Studienabschluss zu einer festen Anstellung ist meist
ziemlich weit und aufSerordentlich zeitraubend. Nur in den wenigs-
ten Fillen gelingt ein Einstieg ins wissenschaftliche Berufsleben
bereits mit dem Magister. Die zitierte Umfrage des Deutschen
Archiologen Verbands von 1997 hat festgestellt, dass von den zwi-
schen 1975 und 1995 mit dem Magisterexamen von der Universitit
abgegangenen Klassischen Archdologen (insgesamt 231) lediglich
3,5 Prozent eine feste und 5,6 Prozent eine befristete Anstellung in
der Wissenschaft gefunden haben. Sie arbeiten durchweg in Mu-
seen und Denkmaldmtern. In den Universitaten dagegen gibt es of-
fensichtlich keine Moglichkeiten, magistrierte Wissenschaftler zu
beschaftigen.

Die Situation in der Christlichen und Vorderasiatischen Archio-
logie stellt sich nach den Erhebungen des Deutschen Archiologen
Verbands nicht wesentlich anders dar. Auch in der Agyptologie
durfte sie nicht erheblich davon abweichen.

Allein in der Ur- und Frithgeschichte gibt es fiir magistrierte Ar-
chiologen eine groflere Wahrscheinlichkeit, mit dem Magisterab-
schluss eine archaologische Arbeit zu finden. Eine Umfrage der
Deutschen Gesellschaft fiir Ur- und Frithgeschichte (DGUF) unter
ihren Mitgliedern von 1998 hat ergeben, dass relativ viele im Fach
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tatig waren. Allerdings unterscheidet die Statistik nicht zwischen
denjenigen Magisterexaminierten, die als Beamte oder Angestellte
in ihrem Fach titig waren, und denen, die im Rahmen eines Stipen-
diums oder auf eigene Kosten die Promotion anstrebten.

Trotzdem zeichnet sich ab, dass die Aufnahmebereitschaft des
Arbeitsmarkts fir magistrierte Ur- und Fruhgeschichtler verglichen
mit den anderen Archiologien etwas grofSer sein durfte. Das hdngt
damit zusammen, dass das Arbeitsgebiet dieses Fachs in der Regel
in Deutschland liegt. Die Museen, die Planstellen fiir Ur- und Frith-
geschichtler haben, sowie die Denkmalimter der Bundeslander
und der Stidte bieten einen etwas grofferen Arbeitsmarkt fur die
Archiologen mit einer ur- und frithgeschichtlichen Ausbildung als
fiir die Absolventen der anderen, tiberwiegend im Ausland titigen
Archiologien. Allerdings werden dort vielfach kurzzeitig befristete
Stellen auf einzelnen Ausgrabungen angeboten, jedenfalls kaum
Lebenszeitstellen.

Nun ist es zwar in manchen Fichern ublich, bereits die Promo-
tion auf einer Assistentenstelle an der Universitit zu schreiben,
doch gilt dies vor allem fiir diejenigen Facher, in denen es moglich
ist, mit einem Studienabschluss unterhalb der Promotion, also z. B.
dem Staatsexamen oder einem Diplom, in den Beruf zu gehen. Da
dies fiir die genannten Archiologen in der Wissenschaft meist nicht
moglich ist, sind die Studierenden zur Finanzierung des Promoti-
onsstudiums auf Stipendien angewiesen, die natiirlich nur bei her-
ausragenden Qualifikationen durch die Magisterarbeit vergeben
werden. Anderenfalls muss die Promotion aus privaten Mitteln fi-
nanziert werden.

Nach der Promotion kénnen die Archdologen aller Fachrichtun-
gen sich um das Reisestipendium des Deutschen Archdologischen
Instituts bewerben. Dieses sehr alte Stipendium wurde erstmals
1859 vergeben. Es soll jungen Archiologen die Moglichkeit geben,
ein Jahr lang durch den ganzen Mittelmeerraum zu reisen und dort
archiologische Ausgrabungen, Museen usw. kennen zu lernen. Das
klingt so marchenhaft, dass man das Reisestipendium schnell
durch den Hinweis auf seine spartanische materielle Ausstattung
ins rechte Licht riicken muss. Die Dotierung des Stipendiums ist
duflerst knapp gehalten, besonders wenn man in Rechnung stellt,
dass die Stipendiaten stindig unterwegs sein miissen und es ihnen
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sogar untersagt ist, wihrend der Laufzeit nach Deutschland zu-
riickzukehren. Voraussetzung ist, dass man bei der Promotion das
31. Lebensjahr noch nicht tiberschritten hat. Traditionell wird die-
ses Stipendium nur an deutsche Staatsburger in einem festgelegten
Auswahlverfahren verliehen. Fir die Klassischen Archidologen in
Deutschland ist das Reisestipendium gewissermafSen der erste
Schritt in eine wissenschaftliche Karriere.

Doch auch nach dem Rigorosum, dem Doktorexamen, und dem
Reisestipendium sieht die Zukunft nicht rosig aus. Im giinstigsten
Fall beginnt dann eine langere Periode, die durch mehrere Orts-
wechsel, fortwidhrendes Lernen und Sich-Weiterqualifizieren ge-
kennzeichnet ist. Zum Beleg kann nochmals auf die Studie des
Deutschen Archdologenverbands von 1997 zuriickgegriffen wer-
den. Danach waren von den zwischen 1975 und 1995 promovier-
ten Klassischen Archidologen lediglich 51 Prozent im Fach tatig,
und zwar mehr als die Halfte davon auf befristeten Stellen. Im
Schnitt erreicht diese Gruppe erst nach etwa 15 Berufsjahren eine
feste Anstellung.

Allein in den Museen konnen die Absolventen der archiaologi-
schen Facher relativ schnell eine Dauerstelle erreichen. Den Ein-
stieg bildet in der Regel ein zweijihriges Volontariat. Theoretisch
besteht danach die Moglichkeit, in eine Festanstellung ubernom-
men zu werden. Allerdings ist an den wenigsten Muscen rechtzeitig
eine Planstelle frei. Daher muss man sich andernorts bewerben,
und der Andrang der Bewerber auf derartige Stellen ist meist au-
Berordentlich hoch.

Die beste Moglichkeit, in den Universitiaten Fuf$ zu fassen, ist
eine Assistentenstelle. Diese werden meist fiir drei Jahre besetzt mit
einer Verlingerungsmoglichkeit um weitere drei Jahre. Assisten-
tenstellen sind also befristet, doch bieten sie die Moglichkeit, sich
durch die Habilitation weiterzuqualifizieren.

Andere Positionen, etwa Stellen als wissenschaftliche Mitarbei-
ter, sind aufSerordentlich selten. Sie werden meist unter der Bedin-
gung einer mehrjihrigen Berufserfahrung vergeben. Fuir Berufsan-
finger kommen daher oft nur befristete Anstellungen in den von
auflerhalb der Universitit geférderten Projekten in Forschung und
Lehre in Frage, den so genannten Drittmittelprojekten. Allerdings
fehlt fiir diese Fille die Moglichkeit zur Ubernahme in ein dauern-
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des Anstellungsverhaltnis. Immer wenn an den Universititen feste
Stellen zur Ausschreibung kommen, fiir die die Habilitation nicht
gefordert wird, ist der Andrang der Bewerber daher enorm grof.

Eine weitere Moglichkeit, eine berufliche Laufbahn zu beginnen,
ist die ebenfalls befristete Tétigkeit an einer Forschungseinrichtung
des Deutschen Archdologischen Instituts. Es bietet — meist im Aus-
land — Referentenstellen oder Titigkeiten als wissenschaftliche
Hilfskraft an. Erstere sind sehr gut dotiert, weil enorm hohe Aus-
landszuschlage gezahlt werden, Letztere sichern gerade einmal das
Uberleben und sind so schlecht bezahlt, dass eine Familie ~ zumal
im Ausland — davon kaum existieren kann. Beiden Arten von Be-
schiftigungsverhiltnissen haftet jedoch der Nachteil an, dass sie
praktisch keine Aufstiegsmoglichkeiten in eine feste Anstellung
bieten. Selbst die hoch bezahlten Referenten der Auslandsinstitute
mtussen sich vor Ablauf ihrer Zeit um eine Assistentenstelle an ei-
ner Universitdt in Deutschland bemiihen, und es ist keineswegs ge-
sichert, dass sie dort iitbernommen werden. Im Gegenteil haben
manche Bundeslinder die Altersgrenze fiir die Einstellung als
Hochschulassistent so weit gesenkt, dass man diese Stellen oft
gleich im Anschluss an die Promotion antreten muss. In manchen
Fillen verhindert allerdings auch ein relativ hohes Alter bei der
Promotion die spitere Ubernahme in eine Assistentenstelle.

Voraussetzung fiir eine dauerhafte Laufbahn in den Hochschu-
len ist die Habilitation. Dazu muss man nach der Promotion eine
zweite grofere wissenschaftliche Arbeit verfassen. Zihlt man die
Magisterarbeit mit, muisste man sogar von der dritten Arbeit spre-
chen. Nach der Abgabe wird in den Fakultiten in einem umfang-
reichen Gutachterverfahren iiber die Annahme entschieden. Das
Verfahren wird meist durch zwei Vortrige des Kandidaten vor der
Habilitationskommission und der Fakultit abgeschiossen.

Doch kann im deutschen Universititssystem selbst die Habilita-
tion nicht als Sicherheit fiir eine feste Stelle gelten. Zwar gibt es in
vielen Fallen die Moglichkeit, nach der Habilitation als etwas bes-
ser bezahlter Oberassistent weitere vier Jahre an der Universitit zu
bleiben. Doch dann ist endgiiltig Schluss. Man muss sich auf Pro-
fessuren an anderen Universititen bewerben, und mit guten Griin-
den gibt es in den meisten Bundeslindern das Verbot von so ge-
nannten Hausberufungen, d. h. des Nachriickens von Habilitierten

150

auf Professorenstellen an ihrer Heimatuniversitat. Das Grundpro-
blem liegt also darin, dass hoch qualifizierte Wissenschaftler meist
im Alter von etwa 40 Jahren ohne jegliche Absicherung dem vollen
Risiko des Arbeitsmarkts ausgesetzt werden. Zudem besteht fur
derartig hoch spezialisierte Krifte kaum mehr eine Alternative in
Berufsfeldern auflerhalb der Wissenschaft.

Uber Sinn und Unsinn der Habilitation wird daher in letzter Zeit
heftig gestritten, denn diese letzte Prufung kennt man nur in
Deutschland. Allerdings gilt in anderen Lindern, z. B. im angel-
sachsischen Bereich, die Veroffentlichung eines zweiten Buchs nach
der Dissertation als Voraussetzung fiir die Berufung auf einen
Lehrstuhl oder eine andere feste Position an einer Universitat. Dort
fehlt also lediglich das Element des Gutachterverfahrens der Habi-
litation, das ihr den Charakter einer Priifung verleiht. Zudem muss
man bedenken, dass die Habilitation in den meisten Fillen unter
der Protektion eines Professors der jeweiligen Universitit relativ
problemlos ablduft. Da der Assistent in der Regel die Gutachter
und die Verhiltnisse an seiner Universitit seit mehreren Jahren
kennt, kann man sogar von ciner Art <Heimspiel> sprechen.

Andererseits verengt sich der <Flaschenhals> im Verlauf einer wis-
senschaftlichen Karriere im angelsichsischen System ohne die Ha-
bilitation viel frither. Denn dort entscheidet sich bereits nach der
Promotion oder gar bei der Zulassung zum Promotionsstudium,
wer zum wissenschaftlichen Nachwuchs gehort und wer nicht. Das
Fiir und Wider der jeweiligen Systeme wird man daher kiinftig wei-
ter abwigen missen. Allerdings ist eine bessere Absicherung der
hoch qualifizierten, habilitierten Wissenschaftler z. B. durch in
Pools rotierende Professuren, die je nach Bedarf den Instituten zu-
geteilt oder bei Freiwerden auch wieder umgeschichtet werden
konnen, oder andere Modelle kinftig von entscheidender Wichtig-
keit.
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Archdologie als erweiterte Allgemeinbildung:
Chancen in anderen Berufen

Die Moglichkeiten, auSerhalb des engeren wissenschaftlichen Be-
reichs eine Anstellung zu finden, sind tiberraschend vielfiltig, ja ge-
radezu diffus. Die Umfrage des Deutschen Archiologenverbands
von 1997 hat ergeben, dass ein grofler Teil vor allem der mit dem
Magister abgegangenen Archiologen aufSerhalb des Fachs und der
Wissenschaft Tatigkeiten aufgenommen hat. Und bereits an ande-
rer Stelle ist erwdhnt worden, dass diese Quereinsteiger in andere
Berufe keineswegs erfolglos sind, denn von den 231 Magisterabsol-
venten der Klassischen Archiologie aus den Jahrgingen 1975 bis
1995 waren 1997 nur etwa 3,5 Prozent arbeitslos.

Die Tatigkeiten dieser Absolventen sind freilich sehr verschie-
den. Zum Teil haben sie nach threm archiologischen Magister ein
anderes Fach im Zweitstudium studiert oder eine ganz andere Aus-
bildung absolviert und auf dieser Grundlage einen Weg ins Berufs-
leben gefunden. Sie sind z. B. Apotheker oder Angehérige anderer
Heilberufe geworden. Teilweise hat diese Gruppe aber auch durch
Zusatzausbildungen in Bereichen Platz gefunden, die der Archio-
logie benachbart sind. So arbeiten manche Absolventen als Biblio-
thekare, Fotografen oder bei Verlagen. Andere sind auf der Suche
nach einem Arbeitsplatz in der Erwachsenenbildung, bei Volks-
hochschulen oder stadtischen Kulturimtern und im Tourismus
fiindig geworden.

Weniger erfreuliche Assoziationen weckt das Stichwort «Reise-
leitung». Manche Studenten jobben wihrend der Semesterferien
als Reiseleiter. Das eroffnet ihnen die Moglichkeit, nicht nur Geld
zu verdienen, sondern im Anschluss an eine Fithrung auch Gebiete,
Museen und Ausgrabungsorte zu bereisen, die sie noch nicht ken-
nen, und dadurch fiir ihr Studium zu profitieren.

Gelegentlich geraten diese Studenten durch diese Tatigkeit in den
Semesterferien freilich in einen professionellen Reisefithrungsbe-
trieb, der unter menschlichen und sozialen Aspekten problematisch
ist und auch dem bezahlenden, reisenden Publikum merkwiirdig
vorkommen miisste, wenn man dieses denn iiber die Hintergriinde
aufklarte. Meist werden Reiseleiter nimlich auf Honorarbasis ein-
gestellt. Sie werden also fiir jede einzelne Reise tageweise entlohnt.

152

Das hat fiir die Reiseveranstalter den Vorteil, dass sie iiber die Rei-
seleiter vollig frei disponieren kénnen. Denn natiirlich ist das Rei-
segeschaft saisonabhangig und den oftmals schnell wechselnden
Reisewtinschen der Urlauber unterworfen. Dieser Modus bietet
den Reiseanbietern daher die Méglichkeit, bei geringen Kosten fle-
xibel auf Verinderungen zu ragieren.

Fir die als Reiseleiter Tétigen hat das zur Folge, dass ihnen ein
geordnetes Arbeitsverhiltnis vorenthalten wird und damit auch
samtliche Sozialleistungen wie Krankenversicherung, Arbeitslosen-
und Altersversorgung. Zudem wird ein entsprechend hohes Hono-
rar, das es erlaubte, diese Kosten aus eigener Tasche zu finanzieren,
in der Regel nicht gezahlt. Man kann sich leicht vorstellen, dass
Flugzeugbesatzungen, Reisebiiroangestellte oder andere im Reise-
sektor Tatige derartige Konditionen dankend ablehnen wiirden.

Das Problem entsteht dadurch, dass fur Reiseleiter in der Regel
keine Vorbildung verlangt wird. Wahrscheinlich wurde eine star-
ker auf derartige Tiarigkeiten ausgerichtete Ausbildung, die neben
einer soliden kulturgeschichtlichen Grundlage didaktische und
auch betriebswirtschaftliche Aspekte beinhalten musste, die Unter-
nehmen dazu motivieren, Reiseleiter in geordneten Arbeitsverhalt-
nissen einzustellen, die den Betroffenen tiberdies einen Zugang zu
den Leistungen des Sozialstaats eroffnen wiirden. Auf das Fehlen
entsprechender Aus- und Fortbildungsgiange haben private Bil-
dungseinrichtungen langst reagiert. Auf kommerzieller Basis wer-
den Weiterbildungskurse fur den Einstieg in die Tourismusbranche
angeboten. Die Universititen sind auf diese Situation dagegen bis-
her nicht eingegangen.

Die Konsequenzen haben nicht nur die Reiseleiter durch die feh-
lende soziale Absicherung zu tragen, sondern auch ihre Kunden,
die Urlauber. Denn es handelt sich um eine durchweg verpasste
Chance der historischen, kultur- und kunstgeschichtlichen Er-
wachsenenbildung. Die meisten Menschen kommen nach Ab-
schluss der Schule nur noch selten mit Geschichte in Berithrung, auf
Reisen oder allenfalls noch beim Besuch von Ausstellungen. Nur
bei diesen Gelegenheiten lernen sie zu dem hinzu, was die Schule
ihnen mitgegeben hat. Die unzureichende Ausbildung und stellen-
miflige Versorgung der Reiseleiter fiihrt leider dazu, dass die
Chance, Erwachsene fortzubilden und iiber die Kulturgeschichte
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namentlich fur Verstindnis zwischen den Vélkern zu werben, nur
sehr unzureichend genutzt wird. Einschligig aus- und weitergebil-
dete Reiseleiter konnten den Reisenden bessere Informationen zur
Verfiigung stellen und wiirden dadurch einen méglicherweise ho-
heren Reisepreis allemal rechtfertigen.

Auch andere Tatigkeiten bei Kulturimtern oder Volkshochschu-
len erfordern meist zusatzliche Qualifikationen in Bereichen wie
Wirtschaft, Verwaltung und Sponsoring. Dasselbe gilt fiir Titigkei-
ten in ganzlich fachfremden Bereichen der freien Wirtschaft. Man-
che Universititen haben diese Notwendigkeit erkannt und den
Umstand, dass man an den Universititen meist viel zu wenig von
den beruflichen Moglichkeiten fiir Quereinsteiger weifd. Daher ha-
ben sie Weiterbildungsprogramme ins Leben gerufen, die die Kluft
zwischen den Universititen und der beruflichen Realitit des Ar-
beitsmarkts tiberbriicken sollen. Innerhalb der Hochschulen sind
die Moglichkeiten jenseits der traditionellen Berufsfelder und Kar-
riereschemata des offentlichen Dienstes meist vollkommen unbe-
kannt. In vielen Fallen kann man sogar eine starke Abneigung ge-
gen berufliche Tatigkeiten auflerhalb akademischer Zirkel spiiren.
Hier liegt also ein grofser Nachholbedarf.

Daher sollten sich die Studierenden keinesfalls beirren lassen,
denn in Zeiten sinkender staatlicher Budgets liegen die Chancen
fir viele Absolventen geisteswissenschaftlicher Ficher auflerhalb
der angestammten Felder. In der Tat finden sich dort berufliche
Moglichkeiten fir Geisteswissenschaftler, die durch ihre Ausbil-
dung Kompetenzen mitbringen, die auf dem Arbeitsmarkrt gesucht
werden. Unternehmen aus verschiedensten Sparten schitzen die
sozialen, sprachlichen und manchmal sogar die kulturwissen-
schaftlichen Kenntnisse der geisteswissenschaftlichen Absolventen.
Diese verfugen oft Gber Auslandserfahrung und iiber die Fihigkeit,
sich auf verschiedene kulturelle und soziale Situationen gezielt ein-
zustellen. Nicht selten werden inzwischen Trainee- oder andere
Fortbildungsprogramme direkt fiir diesen Interessentenkreis ver-
anstaltet. In den Tageszeitungen wird um Bewerbungen potentiel-
ler Teilnehmer geworben.

Wahrscheinlich zielt die in letzter Zeit zunehmende Diskussion
um Bachelor- und Master-Abschliisse gerade in diese Richtung,
namlich universell einsetzbare Abschliisse zu schaffen, die nicht
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auf die traditionellen akademischen Laufbahnen zugeschnitten
sind. Ewa in den angelsdchsischen Landern offnen geisteswissen-
schaftliche Studienabschliisse unterhalb der Promotion den Weg in
verschiedenste berufliche Tatigkeiten, fiir die die Kandidaten dann
in den ersten Monaten ihrer bezahlten Tatigkeit speziell weiterge-
bildet werden. Dabei spielt eine wichtige Rolle, dass die Anforde-
rungen in der Arbeitswelt sich mit rasanter Geschwindigkeit veran-
dern. Das bedeutet, dass eine allzu weit gehende Spezialisierung
durch die Ausbildung oder das Studium auf dem Arbeitsmarkt
schnell wertlos werden kann. Stattdessen ist es wichtiger, Schlus-
selqualifikationen zu erwerben, die dann in berufsbegleitenden
Fortbildungen auf den aktuellen Stand gebracht werden.
Allerdings wird man bei der FEinfithrung neuer Studienab-
schliisse beachten miissen, dass sie auch inhaltlich und von der
Konzeption her etwas Neues bieten. Das kann z. B. durch die Ver-
kniipfung geisteswissenschaftlicher Studiengange mit ihnen tradi-
tionell fern stehenden Gebieten geschehen, etwa mit okonomi-
schen oder betriebswirtschaftlichen Materien oder elektronischer
Datenverarbeitung. Ein Bachelor, der nichts anderes wire als ein
verkleinerter Magister, wire dagegen Etikettenschwindel.
Uberdies hat sich der Magister als Grundlage fiir ein weiterfiih-
rendes wissenschaftliches Studium wie fur den Einstieg in andere
Tatigkeitsfelder durchaus bewahrt. Vielleicht ist dieser Umstand
bisher noch zu wenig in das Bewusstsein gedrungen. Neuartige
Aspekte werden sich ebenso gut in neukonzipierten Haupt- und
Nebenfiachern der Magisterstudienginge integrieren lassen.
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